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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milk y parlay
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birni v, Tirkstial, T
cumhuriyetin, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel senin,en kymedi hazinen,Iskbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlann olacakir. Bir gin, istkal ve cumhurieti midafaa
mecburiyeting disersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebl,stal ve cumhuriyeig Kastedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali grimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
e, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan daitimig
e memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar galet ve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiirer Hattabu ifidar sahpler sahsi
menfastlerin, mstevlern syasi emelleriyle evhit edebilrr,
Milet, akr u 2aruret icinde harap ve bitap dismiis olablrler.

Ey Turkitkbalini evad e, bu ahval vegeratnde
dlahi,vazifen; Tirkistlal ve cumburiyetii kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak egitim-6gretime basladig1 yil olan 2015’ tebelirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir. Cicektepe Ortaokulu olarak en
bliytik amacimiz yalmizca 6grencileri ortaokuldan mezun etmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir. Cicektepe Ortaokulu Yonetim kademesi, tim calismalara aktif katilim saglayarak seffaf bir
yonetim anlayisi sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve 6grencilerimizin fikirleri her firsatta degerlendirilecek, demokratik
egitim ortamini korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmek igin tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu
anlamda, okulumuzun ana unsuru olan 6grencilerimiz basta olmak tizere 6gretmenlerimiz, personelimizve velilerimizin yaninda
oldugumuzu hatirlatir,tim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki c¢alismalarinda basarilar dilerim.Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Mudirliigii olmak

tizere tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Soner ZORLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Soner ZORLU Okul Midiir V. Selguk EDIK Ogretmen

Betiil URAL Ogretmen Hatice SELCUK Ogretmen

Fatma GULER Ogretmen Kadir Rifat DEVECI Ogretmen

Kiirsat GUNES Okul Aile Birligi Mustafa KELES Veli
Bagkan

Ziifikar GENCEL Okul Aile Birligi Uye | Ramazan GUNES Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Cigektepe Ilkokulu olarak 1950y1linda agilmustir. {lk olarak yapilan okul binast ti¢ derslik , kullanilmayan lojmandan
olusturulmustur. Daha sonra bu bina yikilarak 2018 yilinda yeni bina yapilmistir. Yanina 1980 yilinda iki derslikli ve malzeme odas1
bulunan bina yapilmistir. Bu binanin karsisia 3 derslikli, bir idare ve satrang odasmin oldugu binadir. 2006 yilinda ise 6 derslik,
miudiir odasi, 6gretmenler odasy, siginak, arsiv, kiitliphaneden olusan bina faaliyete gegmistir. Okul ilk agildiginda okulun ad1
Cigektepe ilkokuluydu daha sonra 1997 yilinda ilkogretime gegmesiyle Cigektepe Ilkogretim Okulu adini almistir. Okulumuz 2018
yilina kadar boyle devam etmistir. 2018 yilia okul y6netimi Cicektepe Ilkokulu ve Cigektepe Orta okulu olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Cigektepe Ortaokulu, Okul Miudiirti Soner ZORLU ile birlikte 7 6gretmen ve 1076grencisiyle cagdas, demokratik, laik,
Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda egitim ve 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda milli ve manevi degerleri yansitan

Gecmisten Giintimiize Kiilttirtimiiz adli proje uygulanmaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar Ilgesi: Dinar

CICEKTEPE KOYU ATATURK MEVKII 3 NCU
Adres: SEHIT NADIR GUNES SK. NO: 26 IC KAPINO: 26- | Cografi Konum (link)*: https:/ /bit.ly/2PZvDuG

A DINAR / AFYONKARAHISAR
Telefon Numarasi: | 0272 369 10 02 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 707940@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cicektepeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 707940 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 * 10

Kiz 48 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 59 Erkek 4

Sayis1

Toplam 107 Toplam 8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 4 10
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 16 29
6A 4 14 18
7A 17 10 27
8A 14 19 33

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 0 0

2017 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

DK
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

S.No MADDELER

KATILMA DERECESI

16




=
= = £ = Z
= = = =
= 5| 5 S | 5| 2
= > = 4 5 = =
F 2 | ¢ = E £ | =
2 2 | 2 2 K o2 | 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 102 5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 107 0 0
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 90 10 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87 13 7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 80 20 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 102 5 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 99 8 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 107 0 0
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 95 12 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 93 12 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 85 5 7 10
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

S.No

MADDELER

KATILMA DERECESI

Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Kismen

Katillyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlar katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

RN || B W N -

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9w |lw 9| w|w| =] <] Kesinlikle

o

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

)]

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.

3

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
S.No MADDELER .
£ £ £ 2,
[ 4 <2 =
= = 2 =
< X B gl X M B
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 20
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 17 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 15 5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 12 8
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 20
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 20
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 10 10
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasir 20

19



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yoénetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulumuzun ayr1 bir binasinin olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3.0kul bahgesinin genis olmasi

4. Okulun hemen yaninda hali saha bulunmasi
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Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarimin olmasi
3.Her sinifta akilli tahtanin olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢cinde olunmasti

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar uygulanmasi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrencilerin ekonomik durumlarmin kétii olmasi
2.0grencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4.Baz1 siiflarin kalabalik olmasi

Calisanlar

1.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
3.Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun oturdugumuz ilgeye uzak olmast

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasti
3.Internet erigim kisitlilig
4. Rehberlik servisinin olmamast

Biitce 1.0kulun genel bir biit¢esinin olmamasi

Yonetim Stirecleri

1.Personel verimliliginin arttiritlmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile O6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimimin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, oOgretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM
1 | Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2

3
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Egitimde materyal kullanimi

NN N AW

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarmn olugturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QN | AW [N -

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize her tiirlii firsati saglamak igin variz. Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 6nemseyen insanlar yetistirmek igin
variz. Cevremizi egitim konusunda bilinclendirmek i¢in variz. Severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamak icin variz.
Gelecegimize en kaliteli insan1 yetistirmek igin variz. Egitim, 6gretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak 21. ytizyil

becerileri ile bagdasik egitim hizmeti sunmaktir

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin temel amag ve degerleri dogrultusunda; her turlii firsatin saglandig: ahlakli, okulunu seven, mutlu,

kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, kendi ayaklar1 tizerinde durabilen, basarili bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Milli ve Manevi degerler
2) Yasalar Sayg1

3) Akilcilik

4) Cagdashk

5) Isbirligi ve Bilgi Paylagimi
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6) Elestirel Diisiinme
7)Firsat Esitligi

8)Kaliteli Hizmet

9) Arastirma ve Gelistirme
10) Evrensel Degerler

11)KisiselGelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kiliacaktir. .

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oram %10 | %10 | %10 | %10 | %100
PG.1.1.1 %100
(%) 0 0 0 0
Okul i basl 0 ilerd t gitimi %10 | %10 | %10 | %100
PG11 ula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %80 %90
katilanlarin orani (%) 0 0 0
PG113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 6grencilerden %100 %10 | %10 | %10 | %10 | %100
o devami saglanan 6grenci orani (%) ’ 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik %0 | %0 | %0 | %0
PG.1.14 5 , %2 %1
yapan dgrenci orani (%)
PG5 Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden
o tasimasi yapilanlarin orani (%)
PC116 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde
o yapilan faaliyet orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast .

1.1.1. yeEoe's y 8 Pt eatis Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin

1.1.2 Mudir 01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve _ .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.

114 Ozel egitime ihtiyz.ag. duy.an‘tigre.nci ve ail.elerine. yonelik RAM’dan Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanmitim faaliyeti | .. ,

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGo11 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan %90 %10 | %10 | %10 | %10 | %100

o ogrenci orani ’ 0 0 0 0

8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci %10 | %15 | %15 | %20
PG.2.1.2 ; k %0 %0

alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 50 55 60 65 65 70

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 50 50 > 60 65 65

7 7 7 7

Tiirkce yilsonu puan ortalamasi 60 65 0 0 > >
PG.2.14 Ogrenci bagia okunan kitap sayist 3 4 6 8 10 12
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oram 0 0 1 2 2 2

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden 0 0 0 0
PG.2.1.6 o . } 0 0

rehberlik hizmeti alan 6grenci orani

Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 0 1 2 2
PG.2.1.7 0 0

orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oran
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PG.2.1.8.1 Yabanc dil dersi
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Tiirk¢e dersi
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri _ .
2.1.1. . ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 ylrittctulugiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: |Tiirkge Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. ) ) Her egitim ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. siif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N ) Her egitim 0Ogretim
214 ; o . Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amactyla Okul Idaresi Eylal
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve . )
‘ ‘ Her Egitim 6gretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yili
21.7 ) Okul Idaresi T
amactyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
; Egiti Ogreti Yil
2.1.8 Matematik  egitiminde  6grenci  nitelik  ve  yeterliliklerinin [ Ogretmenler ] 8! .1r.n gretm H
r yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. igerisinde
, Egitim  Ogreti 1
2.1.9 Tiirkge egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Ogretmenler _ &t .H_n sretm -yt
o i¢in faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
5

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PG.2.21 Bir egitim 6gretim y1ili igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, a) Bilimsel etkinlik sayst 1 2 2 4
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sportif, sanatsal etkinlik say1s1 b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 2 2 4 5
c) Sportif etkinlik say1s1 2 2 6 8
d) Sanatsal etkinlik say1st 2 2 3 4
_ _ .. . : : %10 | %10 | %10
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran: %100 0 0 0
PG.2.2.3 Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saghgi vb.) 0 1 1 2
PG4 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 0 0 1 2
o dgrenci orani
PG5 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 %10 | %10 | %10
o Ogrenci orani ° 0 0 0
PG.2.2.6 Alal zeka oyunlar: kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %60 | %70 | %80 | %80
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oram
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylil
kurulmas: saglanacaktir.

36




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kultuplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . o . 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif ) .
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirti koordinesinde tiim o ] S
224 . . . Egitim 6gretim y1ili icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim y1ili igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
2.2.6 Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STKlar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . o
2.2.7 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
kulturel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mud{irlugi ile isbirligi Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
2.2.8 o . . Egitim Ogretim yil1 igerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
Il milli egitim mudurliigu Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o o B Okul Miidiirti koordinesinde tim L ) .
2.2.9 tiim dgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim y1li icerisinde
. _ ogretmenler
diizenlenecektir.
2.2.10 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Tibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular

Okul Miidiiri koordinesinde tim
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir. ogretmenler

Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanttilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) .
2211 ) o ] y Egitim Ogretim y1li icerisinde
ve ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 7 10 12 14
PG.3.1.1 , 2 5
organizasyon sayisl
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Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %40 | %60 | %70 | %100
PG.3.1.2 %20 %30
katilan 6gretmen orani
: : %10 | %10 | %10 | %10 | %100
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %100 0 0 0" 0
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %35 | %0 | %20 | %30 | %40 | %50
PG.3.1.6 Uluslararas: hareketlilik programlarma katilan 6gretmen oramn
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiirtittictiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % #0 %0 #10 | %10 ) %20 | %30
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
31.2 Kurumumuza atamasi gerceklestirilen égretmenlerin uyum ?}(‘ﬂ Mudtirt koordinesinde ttim Egitim Ogretim yil icerisinde
stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin
3.1.3 anket diizenlenecektir. [lgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube miidiirltigtine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktur. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) .
3.1.5 o y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
toplumunun gorusleri dogrultusunda aliacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara ..
T ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu ™ Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
] ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
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Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PG.3.2.1

PG.3.2.2

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202
20 20 20 20 25 30
0 0 0 0 0 0
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PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atélyesi sayisi 1 1 2 2 3 4
PC325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim 0 0 0 0 0 0
o miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasimin goriinttilenme say1s1
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 750 800 |850 |850 |850 |95
PG.32.9 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 (Bilimsel, 1 1 2 2 2 2
o sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi .
y ] ) Okul Miidiirti koordinesinde tim el .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak N Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.

42



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarma gore Tasarim . ) . . L
3.2.3 ) i Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktr.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler almacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

44



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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